Overenskomst 2004-2007

mellem

Lager- og Handelsarbejdernes Forbund

08

HTS Arbejdsgiverforeningen, Hovedstadsomradet
angaende

Lgn- og Arbejdsforhold

%%Wjﬂemw I -I

Arbejdsgiverforeningen




OVERENSKOMST

mellem

ager &
andelsarbejdemw

Lager- og Handelsarbejdernes Forbund

0g

4

HTS Arbejdsgoverforeningen, Hovedstadsomradet

Arbejdsgiverforeningen

angaende
Lgn- og Arbejdsforhold

2004 - 2007

4

Arbejdsgiverforeningen



Omslag: 1508 A/S

Dok.nr.: 156422

Grafisk produktion: Paritas Grafik A/S
Oplag: 600

Ho33/46506



O VOV VvV ® 0 N U un

Y
(=]

[y
(=]

12

Ind

holdsfortegnelse

§ 1. Arbejdstid

§ 2.
§3.
§ 4.
§s.
§ 6.
§7.
§ 8.
§9.

Frihed/feriefridage
Ugelgn - daglgn m.v.
Lgnningsperiode
Anciennitetstilleeg
Andre tilleg
Rejsetid
Overarbejde

Ferie

§ 10. Sygdom

§ 11.

§12.
§13.
§ 14.
§ 15.
§16.
§17.
§18.
§19.
§ 20.
§ 21.
§ 22.
§ 23.
§ 24.

§ 25
§ 26

Ulykkestilfeelde

Barsel m.m.

Barns fgrste sygedag og bgrns hospitalsindleeggelse
Pension

Tillidsmandsregler

Holddriftsarbejde

Arbejde i direkte forbindelse med losning og lastning
Akkord- produktionstilleeg

Opsigelse

Uddannelse

DA/LO Uddannelsesfonden
Overenskomstfravigende forsggsordninger
Nyoptagne virksomheder

Faglig strid

. Seerbestemmelser

. Varighed m.v.



Indholdsfortegnelse

Tilleeg om saerbestemmelser

Bilag 1. Protokollat om seerlig arbejdstilretteleegning
Bilag 2. Protokollat om definition af fuld lgn

Bilag 3. Protokollat om uddannelse

Bilag 4. Retningslinier for afspadsering af overarbejde
Bilag 5. Protokollat om kompetenceudvikling

Bilag 6. Protokollat om social ansvarlighed

Bilag 7. Protokollat om nyoptagne virksomheder



§ 1. Arbejdstid

Stk. 1. Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge, som laegges
mellem kl. 06.00 og 18.00, idet tidspunktet for arbejdstidens begyndelse
og opher inden for de naevnte klokkeslet fastsaettes efter aftale mellem
den pageldende arbejdsgiver og arbejderne lokalt, om forngdent under
organisationernes medvirken.

Stk. 2. Forskudt arbejdstid
Forskydes arbejdstiden, saledes at den indledes inden kl. 06.00 eller slut-
ter efter kl. 18.00, betales falgende tilleeg pr. time:

1. marts 2004 1. marts 2005 1. marts 2006
Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 kr. 25,80 kr. 26,70 kr. 27,60
Fra kl. 22.00 til kl. 04.00 kr. 74,06 kr. 74,06 kr. 74,06
Fra kl. 04.00 til kl. 06.00 kr. 31,25 kr. 32,15 kr. 33,05

Forskudt arbejdstid uden for ovennavnte tidsintervaller betales med et til-
laeg svarende til overarbejdsbetaling.

Ved etablering af arbejde pa forskudt tid skal der gives mindst 3 x 24 ti-
mers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udlgb over-
arbejdstilleeg efter de sadvanlige regler for den tid, der falder uden for
virksomhedens normale arbejdstid.

Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hin-
dres i at fortseette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales han, for sd vidt
arbejdet ikke straekker sig over mindst 1 uge, med de sadvanlige overar-
bejdstilleeg for arbejde uden for virksomhedens normale arbejdstid. Der
kan ikke samtidig med forskudttidstilleeg oppebaeres tilleeg efter saerbe-
stemmelserne A og B.

§ 2. Frihed/feriefridage

Friheden

Medarbejderne har ret til frihed 1. maj fra kl. 12.00, grundlovsdag fra kl.
12.00, juleaftensdag, nytarsaftensdag, sggnehelligdage og 5 feriefridage
pr. kalenderar.



Betaling

Medarbejdere pa fuldlgnsordning
Medarbejdere ansat pa fuldlgnsordning holder fri uden afkortning i uge-
eller manedslgnnen.

Om 1. maj og grundlovsdag galder fglgende:

Presserende arbejde kan dog udfgres 1. maj efter kl. 12.00, grundlovsdag
efter kl. 12.00 og betales da med hgjeste overtidssats. Safremt der er fast-
lagt en middagspause umiddelbart forud for dette klokkeslaet arbejdes
igennem i middagspausen uden serligt vederlag.

Om juleaftensdag og nytarsaftensdag galder folgende:

Friheden regnes fra kl. 7.00 morgen eller normal arbejdstids begyndelse til
samme tidspunkt naeste dag. Det er en betingelse for betalingen, at der er
lidt et indteegtstab. Safremt der arbejdes pa disse dage betales der med
hgjeste overtidssats.

Om feriefridage galder folgende:
Fra 2. maj 2003 har medarbejderen ret til 5 feriefridage pr. ar.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf.
ferieloven.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele dret, beregnes feriefrida-
gene forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage sattes i forhold til 12 maneders
beskaftigelse.

For fuldtidsbeskeftigede pa 5 dages uge med 37 timer udger en feriefri-
dag 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmassig beregning.

Hvis feriefridagene - begrundet i en aftale mellem virksomheden og den
ansatte - ikke afholdes, har medarbejdere ansat i henhold til fuldlgnsord-
ning ret til at fa udbetalt 7,4 normaltime pr. ikke afholdt feriefridag. Tilsva-
rende galder hvis feriefridagene ikke afholdes som fglge af sygdom, til-
skadekomst, barsel eller medarbejderens fratraeden. Har disse medarbejdere
afholdt flere feriefridage end beskeftigelsesperioden berettiger til, kan ar-
bejdsgiveren modregne 7,4 normaltime pr. dag i medarbejderens lgn-
tilgodehavende.



§ 3. Ugelgn-daglgn m.v.

Stk. L. Ugelgnnen (inklusiv kompensation for sgn- og helligdage) og et
seerligt tilleg pr. uge udger:

1/3-2004 1/3-2005 1/3-2006
Grundlgn kr.: 3.313,72 3.415,47 3.513,52
Seerligt tilleeg kr.: 217,56 217,56 244,96
Ugelgn i alt kr.: 3.531,28 3.633,03 3.738,48
Svarende til pr. time 95,44 98,19 101,04

Stk. 2. Daglgnnen for lgsarbejdere beregnes som 1/37 af ugelgnnen med
tilleeg af 105 @re pr. time.

Losarbejdere kan ikke afregnes for mindre end en hel dag. Nar en lgsarbej-
der antages til arbejde, der bade ligger inden for og uden for normal ar-
bejdstid, og arbejdet ved morgenarbejdet slutter senest kl. 9 og ved efter-
middagsarbejde pabegyndes tidligst kl. 15, aflennes han dog med timelgn
for mindst 4 timer med tillaeg for overarbejde, jfr. §. 8.

Stk. 3. Beholdes en daglgnnet arbejder udover en maned, betragtes han
derefter som ugelgnnet.

Stk. 4. Mindre arbejdsdygtige folk lgnnes efter overenskomst mellem ar-
bejdsgiveren og vedkommende arbejder. Organisationerne har pataleret
over for misbrug af denne adgang, og parterne skal underrette de respek-
tive organisationer om sadanne aftaler.

Anm.: Parterne er enige om, at en systematisk benyttelse af denne be-
stemmelse til at afskedige arbejdere med hgjere lgnninger end de over-
enskomstmaessigt fastsatte for derved at fa adgang til at antage billigere
arbejdskraft er i strid med forudsaetningerne for bestemmelsen.

Stk. 5. Ingen nedsattelser i de nugaeldende lgnninger ma som fglge af
denne overenskomsts ikrafttraeden finde sted, sé leenge vedkommende ar-
bejder inden for samme virksomhed.

Stk. 6. Lgnnen for arbejdere under 18 &r fastseettes til fglgende procentdel
af de til enhver tid gaeldende normallgnsatser for voksne arbejdere:



17 Arig€.euueereenanns 80%
Andre

De anfgrte procentsatser anvendes som aflgnningsgrundlag ved overens-
komstfastsatte tilleeg samt ved produktionstilleegsordninger og lignende.
Jfr. anmaerkning til § 3, stk. 4.

§ 4. Lgnningsperiode - lgnudbetaling

Stk. 1. Hvor det findes hensigtsmaessigt, kan arbejdsgiveren udstrakke
lgnningsperioden til 2 uger, halvmaneds- eller manedsafregning. Safremt
der anvendes halvmaneds- respektive manedsafregning, anvendes en om-
regningsfaktor pa henholdsvis 2,18 0g 4,35.

Stk. 2. Ved overgang til manedsafregning udbetaler virksomheden til de af
ordningen omfattede arbejdere et belgb een gang for alle pa 200,- kr. pr.
mand.

Stk. 3. Lgnudbetaling finder sted snarest muligt efter [gnperiodens udlgb.
Der er adgang til at udskyde afregningen for overarbejde, holddriftstilleeg
og andre varierende tillegsbetalinger til den efterfglgende lgnningspe-
riode. Lgnudbetalingen kan foregd kontant eller gennem pengeinstitut,
idet den enkelte lenmodtager frit bestemmer, hvilket pengeinstitut lannen
skal overfgres til.

§ 5. Anciennitetstilleg

Til de overenskomstmaessige lgnninger ydes fglgende tilleeg pr. uge:

Efter 6 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden kr. 202,50 pr. uge
(marts 2004).

Pr. 1. marts 2005 andrager anciennitetstilleegget kr. 211,75 pr. uge.
Pr. 1. marts 2006 andrager anciennitetstilleegget kr. 221,00 pr. uge.

Hvor der ydes personlige tilleeg, er der for sa vidt angar disse tilleeg adgang
til at foretage modregning heri. Fraveer fra virksomheden pa grund af syg-



dom eller fratreeden med senere genansattelse inden for 12 maneder
pavirker ikke den ved fratreedelsen opnaede anciennitet i relation til oven-
naevnte tillzegsbetaling.

Afbrydelse af ancienniteten sker heller ikke ved indkaldelse til militaertje-
neste, sdfremt arbejderen umiddelbart efter hjemsendelsen genoptager
sit arbejde pa virksomheden.

§ 6. Andre tilleg

Til truck- og traktorfgrere ydes et tilleeg pa kr. 76,55 pr. uge.
Hos jerngrossisterne ydes for arbejde med koldsav

og skaerebrander et tilleg pa kr. 49,65 pr. uge.
For kgrsel med kraner, der betjenes fra fgrerhus,

eller mobilkraner betales et tilleeg pa kr. 148,65 pr. uge.
For tjeering, maling og lignende arbejde ydes

et tilleeg pa kr. 99,30 pr. uge.

§ 7. Rejsetid

Medmindre andet er aftalt betales rejsetid savel inden for som uden for
normal arbejdstid med den pageeldendes gennemsnitslgn i de to forud-
gdende lgnperioder.

§ 8. Overarbejde

Stk. 1. For overarbejde betales fglgende tilleeg:

De fgrste 3 timer efter normal arbejdstids ophgr 50%
Timen fgr normal arbejdstids begyndelse 50%
Alt arbejde derudover 100%

Nar der har varet arbejdet om morgenen, bortfalder overarbejdssatsen
50% for den 3. time efter normal arbejdstids ophgr, og i stedet indtraeder
100% satsen.

Hvor der ifglge praksis afregnes for mindst hele timer, gelder det frem-
tidig, at der afregnes for mindst halve timer.



Stk. 2. Safremt der skal etableres overarbejde, skal dette meddeles arbej-
derne senest 4 timer efter arbejdets pabegyndelse. | modsat fald ydes en
godtggrelse svarende til en overarbejdstime.

Det samme geelder, safremt varselspligtigt overarbejde annulleres, safremt
afvarsling finder sted senere end 4 timer efter, at arbejdet er pabegyndt.

Bestemmelsen kommer dog ikke til anvendelse for overarbejde indtil 1
times varighed og for sa vidt angar losning og lastning og arbejde i forbin-
delse hermed, heller ikke, sdfremt det pagaeldende skibs losning eller last-
ning pabegyndes efter middagspausen.

§ 9. Ferie

Stk. 1. Ferie gives og holdes i overensstemmelse med ferieloven samt den
til enhver tid bestdende ferieordning mellem HTS Arbejdsgiverforeningen
og Specialarbejderforbundet i Danmark, jfr. dog vedtagelse af 16. august
1957 angdende de uden for ferieordningen staende firmaer.

§ 10. Sygdom

| sygdomstilfelde gaelder reglerne i lov nr. 761 af 11. september 2002 om
dagpenge ved sygdom eller fgdsel med senere a&ndringer.

Endvidere galder fglgende:
Lgn under sygdom og tilskadekomst

1. Arbejdsgiveren betaler lgn under sygdom og tilskadekomst til ansatte,
der har vaeret uafbrudt beskaftiget i den pdgaeldende virksomhed i mindst
9 maneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedag-
penge fra arbejdsgiveren i medfgr af sygedagpengelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt

e under Sygdom (i op til 3 maneder)

¢ Indkaldelse til militaertjeneste (i op til 3 méneder)

e Orlov i forbindelse med graviditet og barsel

o Afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel
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eller lignende, sdfremt lgnmodtageren genoptager arbejdet, ndr dette til-
bydes denne.

P& ikke permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte
sammenlagt har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden for
de seneste 18 maneder.

2. Sygelgn til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 56 kalenderdage, reg-
net fra 1. hele fravaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom in-
den for 14 kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregdende fra-
varsperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1.
fravaersdag i den farste fravaersperiode.

3. Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret op
til fuld lgn.

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er den ansattes forventede indtje-
ningstab pr. arbejdstime, incl. systematisk forekommende genetillaeg i
sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den
ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger fgr fraveeret, incl. sy-
stematisk forekommende genetilleeg og eksklusive uregelmaessige beta-
linger, der ikke har relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer.

Safremt det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers peri-
ode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpengeloven
(ATP-reglerne), og sygelgn for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal ganget med medarbejderens fulde lgn. jfr. ovenfor.

Definitionen af fuld lgn, jf. protokollatet herom, bergrer ikke medarbejder-
nes ret til sygedagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Feriegodtggrelse af sygelgn beregnes i henhold til ferielovens § 25, med-
mindre andet er aftalt i overenskomsten.

4. Hvor der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 28, be-
taler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i syge-
dagpengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom end den, som
ligger til grund for § 28-aftalen.
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§ 11. Ulykkestilfalde

Ved ulykkestilfaelde, der indtraeder under udfgrelsen af arbejdet, erholder
ugelgnnede arbejdere fuld lgn i indtil 13 uger med fradrag af eventuelle
dagpenge ydet i henhold til lov nr. 761 af 11. september 2002 om dagpenge
ved sygdom eller fgdsel med senere andringer.

§ 12. Barsel m.m.

Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fgdsels-
tidspunkt har 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden fuld lgn
under fravaer pd grund af barsel fra 4 uger for forventet fadselstidspunkt
(graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Lgn under graviditetsorlov geelder for graviditetsorlov, der pabegyndes
den 1. juli 2004 eller senere.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lgn under "fzaedre-
orlov".

Stk. 3

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren
fuld lgn dog max. kr. 125 pr. time under fraveer i indtil 6 uger. Denne be-
stemmelse traeder i kraft den 1. juli 2004 for medarbejdere, som pabegyn-
der forleenget orlov pa 6 uger efter denne dato.

Fravaer og betaling til medarbejderen forudsaetter, at den anden af foreael-
drene ikke samtidig er pa orlov. Fraveer og betaling kan deles mellem for-
®ldrene. Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksom-
heden kan kraeve dokumentation - f.eks. i form af tro og loveerkleering.
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Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.
Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebaere refusion, bortfalder betalin-
gen til medarbejderen.

Stk. 4
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald.

§ 13. Barns fgrste sygedag og bgrns hospitalsind-
leggelse

Stk. 1.

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indreammes der fri-
hed med fuld lgn ndr dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af vedkom-
mendes syge, mindredrige, hjemmevarende barn under 14 ar. Dette vilkar
omfatter alene barnets fgrste sygedag.

Stk. 2.

Til medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet indremmes der pr. 1.
juli 2004 frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen ind-
leegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 dr.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1

uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 14. Pension *

Ansatte, der er fyldt 20 ar og i forvejen er optaget i HTS-Pension eller an-
den tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere anszttel-
sesforhold, eller i mindst 12 maneder inden for de sidste 3 dr har arbejdet
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under en overenskomst mellem pa den ene side Specialarbejderforbundet
i Danmark og pa den anden side HTS Arbejdsgiverforeningen, Danske
Vognmand, Vognmandsfagets Arbejdsgiverforening, Rutebilejernes Ar-
bejdsgiverforening, Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening eller Pri-
vatbanernes Arbejdsgiverforening er fra og med 1. september 1993 omfat-
tet af en arbejdsmarkedspensionsordning i HTS-Pension.

Af den A-skattepligtige lgnindkomst udger bidraget pr. 1. juli:
Arbejdsgiver arbejdstager i alt pr. juli :

Arbejdsgi lgnmodtager ialt
2003 5,6% 2,8% 8,4%
2005 6,2% 3,1% 9,3%
2006 6,8% 3,4% 10,2%

*) se bilag om nyoptagne virksomheder og pension.

§ 15. Tillidsmandsregler

A. Hvor veelges tillidsmand?

| enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders vedkommende - en-
hver afdeling af denne udvalger de dér beskaftigede arbejdere af deres
midte en arbejder til at veere tillidsmand over for ledelsen eller dennes re-
praesentant.

| virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere eller derunder
valges dog ingen tillidsmand, medmindre begge parter gnsker det.

B. Hvem kan veelges til tillidsmand?

Tillidsmanden skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har
arbejdet mindst 1 &r pa den pagaeldende virksomhed. Hvor sadanne ikke
findes i et antal af mindst seks, suppleres dette tal blandt de arbejdere,
der har arbejdet der leengst. Ved en virksomhed forstas i den forbindelse
en geografisk afgranset enhed.

C. Valg af tillidsmand

Stk. 1. Valget af tillidsmand skal finde sted pa en sddan made, at alle arbej-
dere, som er beskaeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunk-
tet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar
flere end en tredjedel af de der beskaftigede har stemt for vedkommende.
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Valget er i gvrigt ikke gyldigt, fgr det er blevet godkendt af Lager- og Han-
delsarbejdernes Forbunds bestyrelse og meddelt AHO, der dog er beret-
tiget til at ggre indsigelse mod valget over for forbundets bestyrelse.

Stk. 2. Lager- og Handelsarbejdernes Forbund giver tilsagn om, at arbej-
dere, der veelges til tillidsreprasentanter, og som ikke forud for valget har
gennemgdet et kursus for tillidsreprasentanter, hurtigst muligt efter val-
get gennemgar en sadan uddannelse. Fra AHO's side giver man tilsagn om
at medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprasentant far den forngdne frihed
til at deltage i kurset.

D. Stedfortrader for tillidsmand

Hvor en tillidsmand er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en
stedfortreeder. En sadan udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori
han fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsmand i hen-
hold til stk. B.

E. Samarbejde

Det er tillidsmandens - savel som arbejdsgiverens og dennes reprasen-
tants - pligt at ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt sam-
arbejde pa arbejdsstedet.

F. Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsmandens kammerater gnsker det, kan han fore-
bringe deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun safremt sagen
ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa arbejds-
stedet.

Foler han sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afggrelse, star det ham frit
for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen; men det er hans og
hans arbejdskammeraters pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil an-
den bestemmelse treeffes af Lager- og Handelsarbejdernes Forbunds be-
styrelse.

G. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsmanden pa de skift, hvor
han ikke arbejder, og som omfatter mindst seks arbejdere, udpege en tals-
mand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og
ordnet eller, safremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ord-
ning, bringe sagen videre til tillidsmanden.
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H. Funktion i arbejdstiden

Tillidsmandens udfgrelse af de ham pahvilende hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for hans produktive arbejde. Dersom
det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som tillidsmand
pd virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal han forud her-
for treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

I. Aflenning

Stk. 1. Hvis aftale i henhold til H, 2. punktum er truffet eller hvis der pa
ledelsens foranledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsmanden i arbejds-
tiden i spgrgsmal, som angar virksomheden og arbejderne, skal han for
den tid, der medgar hertil, aflannes med sin gennemsnitsfortjeneste for
det sidste kalenderkvartal.

Stk. 2. Lgnnen kan dog ikke veaere mindre end gennemsnitsfortjenesten i
den afdeling, som den pageldende er beskeftiget i som arbejder. Gen-
nemsnitsfortjenesten omfatter f.eks. skifteholdstilleeg og andre tillegsbe-
talinger, safremt disse regelmassigt oppeberes af den pageldende til-
lidsrepraesentant.

Ved mgder uden for arbejdstiden betales som ved deltagelse i samar-
bejdsudvalgsmgder.

J. Klubformand

Hvis arbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter
sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsmanden vere for-
mand.

K. Afskedigelse af tillidsmand

En tillidsmands afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give ham et opsigelsesvarsel pa i alt 4 mdneder. Safremt
en tillidsmand har fungeret som sadan i en sammenhangende periode pa
mindst 5 &r, har han dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i
henhold til denne bestemmelse.

L. Fremgangsmdde ved afskedigelse

Stk. 1. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
K., 1. afsnit til at opsige en tillidsmand, der er valgt efter reglerne i A-C, skal
han gennem AHO rette henvendelse til Lager- og Handelsarbejdernes For-
bund, der derefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for behand-
ling af faglig strid. Maglingsmade skal i sa fald afholdes senest 7 kalen-
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derdage efter maeglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige be-
handling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende ar-
sager til afskedigelse af tillidsmanden, betragtes opsigelsesvarsel som af-
givet ved maeglingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 2. En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes,
fer hans organisation har faet lejlighed til at prgve afskedigelsens beret-
tigelse ved fagretlig behandling.

Stk. 3. En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket
som sdadan mindst 1 ar, og som fortsat beskeeftiges pa virksomheden, har
inden for 1 ar efter fratraeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra
virksomheden krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhold til
§ 21. Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

§ 16. Holddriftsarbejde

Hovedorganisationernes aftale om faellesordning for arbejde i holddrift er
en del af overenskomsten.

Pr. 1. marts 2004 forhgjes satserne med kr. 0,90 pr. time, pr. 1. marts 2005
med kr. 0,90 pr. time og pr. 1. marts 2006 med kr. 0,90 pr. time.

§ 17. Arbejde i direkte forbindelse med losning og lastning

| tilfeelde, hvor losnings- og lastningsarbejde foregar pa akkord, og hvor
time-, dag- eller ugelgnnede lager- og handelsarbejdere arbejder i sadan
forbindelse med losnings- og lastningsarbejdet, at de to gruppers arbejds-
praestationer er afhangige af hinanden, skal der treeffes aftale om ind-
farelse af akkord for lager- og handelsarbejdere. Det er dog en forudseet-
ning herfor, at det drejer sig om partier, til hvis losning eller lastning der
medgar mindst 4 timer. Kan akkord ikke gives, eller kan enighed om ak-
kord ikke opnas, skal der betales lager- og handelsarbejderne et tillaeg til
deres timelgn pd 25%. Procenttilleegget beregnes af den til enhver tid geel-
dende overenskomstmaessige timelgn.
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§ 18. Akkord - produktionstilleg

Parterne er enige om at anbefale indfgrelse af produktivitetsfremmende
lgnsystemer i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignen-
de og tilsiger deres medvirken til at fremme udbredelsen af sadanne lgn-
systemer, hvor der er et egnet grundlag herfor.

Jobvurderingstillaeg fastsaettes som procenttilleeg mellem 10% og 25%, be-

regningsgrundlaget er kr. 60,00. Betalingsfaktoren i produktionstilleegsaf-
taler er pr. 1. marts 2004 kr. 40,00.

§ 19. Opsigelse

Opsigelsesvarslet mellem arbejdsgiveren og den enkelte ugelgnnede ar-
bejder er indtil 1 drs anciennitet gensidigt en uge til en lgnningsuges ud-
gang. Derefter gaelder falgende varsler:

Fra arbejdsgiverside:

Efter 1 ars uafbrudt beskeftigelse 14 dage
Efter 2 ars uafbrudt beskaftigelse 28 dage
Efter 5 ars uafbrudt beskeftigelse 56 dage

Fra arbejderside:

Efter 1 ars uafbrudt beskaftigelse 7 dage
Efter 2 ars uafbrudt beskeftigelse 14 dage
Efter 5 ars uafbrudt beskeeftigelse 14 dage

For uberettiget ophaevelse af arbejdsforholdet erleegger den skyldige part
til modparten en bod svarende til en ugelgn.

§ 20. Uddannelse

Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for branchens
konkurrenceevne, for udvikling af bredere job og for medarbejdernes mo-
tivation og ansvarlighed. Det er derfor vigtigt, at samarbejdet om uddan-
nelse etableres som en vedvarende proces i virksomheden.

Det anbefales, at der under hensyntagen til parternes fzlles interesse i ud-

dannelse gennemfgres en systematisk uddannelsesplanleegning i virk-
somheden.
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Dette kan ggres ved, at der en gang arligt gennemfgres en drgftelse af ud-
dannelsesindsatsen i SU-regi eller pa tilsvarende vis.

Det videre arbejde kan varetages af et uddannelsesudvalg under SU - i
mindre virksomheder af en repraesentant for ledelsen og for medarbej-
derne. | det videre arbejde kan indga:

- Analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov

- Beskrivelse af job og jobkrav

- Udarbejdelse af uddannelsesplaner

- Planleegning af uddannelsens gennemfgrelse og kontakt til uddan-

nelsessteder

Hvor en medarbejder deltager i uddannelse som led i virksomhedens ud-
dannelsesplanlaegning eller pa virksomhedens foranledning pa et kursus
godkendt af organisationerne, udredes forskellen mellem kursusgodt-
g@relsen og medarbejderens normale lgn - pr. 1. marts 2000 dog hgjst kr.
105,00, pr. 1. marts 2002 dog hgjst kr. 115,00 og pr. 29.februar 2004 bort-
falder maksimum - af arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren betaler under kur-
susforlgbet feriepenge, SH-betaling og pension.

Den enkelte medarbejder har - placeret under forngdent hensyn til virk-
somhedens forhold - efter ni maneders uafbrudt beskaftigelse ret til ind-
til to ugers frihed (uden lgn) om aret til efter- og videreuddannelse, der er
relevant for virksomheden. Parterne er enige om at anbefale, at der gives
medarbejdere frihed - uden lgn - til at deltage i énskede uddannelsesfor-
lgb under den forudsaetning, at uddannelsen tilretteleegges under hensyn-
tagen til virksomhedens forhold.

Efter endt uddannelsesforlgb indtraeder medarbejderen i sit tidligere ar-
bejde eller arbejde pa et hgjere/bredere kompetenceniveau. Uddannel-
sestiden medregnes i anciennitet, feriepenge og pension.

Deltager en medarbejder i sin fritid i AMU-uddannelse afholdt uden for
normal arbejdstid, regnes uddannelsestiden som arbejdstid, safremt ud-

dannelsen pa forhdnd er aftalt med virksomheden.

Hvis aftalt AMU-uddannelse gennemfgres pa forskudt tid eller som over-
tid, aflennes efter overenskomstens bestemmelser desangdende.
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§ 21. DA/LO Uddannelsesfonden

Parterne er enige om, at der til den af hovedorganisationerne (DA og LO)
etablere uddannelsesfond betales af arbejdsgiveren 25 gre pr. praesteret
arbejdstime.

Bidraget udggr med virkning fra den fgrste lgnningsuge efter 1. januar
2005 kr. 0,285, jfr. Maglingsforslaget af 26. marts 2004.

§ 22. Overenskomstfravigende forsggsordninger

Overenskomstens parter er enige om, at der er mulighed for, at der - under
forudseetning af lokal enighed - kan gennemfgres forsgg, som fraviger
overenskomstens bestemmelser.

Forsggsordningen forudsaetter overenskomstparternes godkendelse.

§ 23. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1. Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i HTS-
A's har overenskomst med Specialarbejderforbundet i Danmark eller for-
bundenes afdelinger, hvad enten overenskomsten er en sseroverenskomst,
en tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden searlig
opsigelse af en sadan overenskomst, af HTS-A's overenskomst fra tids-
punktet for optagelsen.

Stk. 2. Der optages snarest, efter virksomhedens optagelse i HTS-A, tilpas-
ningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa
en sadan mdde, at bestaende overenskomstforhold ikke forrykkes som
helhed. Sadanne forhandlinger sker pd HTS-A's foranledning.

Stk. 3. Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i HTS-
A, ingen overenskomst eller lokalaftale har med Specialarbejderforbundet
i Danmark eller forbundets afdelinger, omfattes af denne overenskomst fra
optagelsestidspunktet.

Stk. 4. Udenfor denne bestemmelse falder virksomheder, hvis struktur,

produktion og arbejdsform pa vaesentlige punkter adskiller sig fra de gvri-
ge af overenskomsten omfattede virksomheder.
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§ 24. Faglig strid

Som regler for behandling af faglig strid gaelder de mellem Specialarbej-
derforbundet i Danmark og HTS-A bestdende maeglings- og voldgiftsregler.

§ 25. S@erbestemmelser

Med hensyn til szerlige bestemmelser geeldende for enkelte virksomheder
henvises til vedhaftede tilleeg.

§ 26. Varighed m.v.

Stk. 1. Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2007. Opsigelses-
fristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisa-
tionerne.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt til udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst tree-
der i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med
reglerne i Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med andringer pr. 1. marts
1987 og 1. oktober 1992.

Kgbenhavn, den 29. april 2004

Lager- og Handelsarbejdernes HTS Arbejdsgiverforeningen,
Forbund Hovedstadsomradet
Bo Mgller Christensen Finn Budolph-Larsen
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SARBESTEMMELSER

galdende for enkelte virksomheder

A. Castrol A/S

Til de overenskomstmaessige lgnninger ydes et tilleg pa kr. 50,64 pr. uge,
hvorhos arbejdstiden i denne virksomhed kan leegges mellem kl. 6 og kl.
18 (om lgrdagen kl. 6-13). Overarbejdsbetalingen er den samme som til
den almindelige dag- og ugelgn.

B. A/S Th. Wessel & Vett (Magasin du Nord), Daells Varehus A/S

1. Selskabet er berettiget til at fortsaette med den nuvaerende arbejdstids-
laegning, herunder laegning af arbejdstiden mellem kl. 6 og de ved lov fast-
satte lukketider. Som vederlag for forskudt arbejdstid ydes en tillegsbeta-
ling pa kr. 61,19 pr. uge.

De i hovedoverenskomstens § 7 anfarte regler om varsling til overarbejde
er geeldende, idet dog kl. 12 @ndres til kl. 14.

Forbundet forbeholder sig at optage forhandlinger om stk. 1, safremt der i
overenskomstperioden sker udvidelser af butikslovens abningsintervaller.

2. Lgnnen for bude fastsettes efter samme retningslinier som hidtil, sa-
ledes at differencen mellem deres ugelgn og lagerarbejdernes ugelgn bli-
ver den samme som hidtil.

3. Arbejdstiden for daglgnnede arbejdere bliver den samme som ovenfor
naevnt uden sarligt vederlag for forskudt arbejdstid.

C. Kolehustillaeg

Der ydes et kglehustilleg pa pr. 1. marts 2004 6,11 pr. time. Tilleegget in-
kluderer trucktilleeg.

Pr. 1. marts 2006 udggr tilleegget kr. 6,36 pr. time.
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Protokollat om sarlig arbejdstidstilrettelaegning

Bilag 1
Der kan traffes aftaler om nedenstdende searordninger vedr. sarlig ar-
bejdstidstilretteleegning.

Aftalen kan indgds mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virk-
somhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen
indgds med Lager- og Handelsarbejdernes Forbund*

* Parterne er enige om fglgende fortolkning: Hvis der er indgdet en aftale
med en tillidsrepraesentant, og der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsre-
praesentant, indtreeder Lager- og Handelsarbejdernes Forbund som aftale-
part.

Safremt der gnskes etableret sarordninger, som ikke omfattes af de ne-
denfor under pkt. 1-5 omhandlede eksempler, optages der forhandling
herom mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten samt La-
ger- og Handelsarbejdernes Forbund, og ordningens gennemfgrelse beror
pd, om der kan opnds enighed herom.

Medarbejdere omfattet af seerordningerne modtager betaling efter pro-
centmodellen i bestemmelsen om frihed/feriefridage, i det omfang de ikke
er ansat pa fuldlgnsvilkar.

De indgdede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.
Aftalen geelder ikke for havnearbejdere.

1. Weekendarbejde

Weekendarbejde kan etableres pa virksomheder, der har en szrlig og lan-
gerevarende interesse i at udvide den ugentlige driftstid, sdledes at beho-

vet ikke rimeligt kan daekkes ved almindeligt overarbejde.

Til weekendarbejde ansaettes medarbejdere, der ikke har anden lgnnet be-
skeeftigelse. Der kan saledes ikke udbetales supplerende understgttelse.

Weekendarbejde skal normalt vaere af mindst 24 timers varighed pr. uge

og kan normalt tidligst pdbegyndes ved normal driftstids afslutning om
fredagen.
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Der garanteres de pagaldende medarbejdere en indtjent ugelgn, der sva-
rer til 37 timer ganget med den for tilsvarende medarbejdere pa virksom-
heden i almindelig dagtid gaeldende timefortjeneste.

Lgnnen beregnes i gvrigt som summen af den normale timelgn incl. geel-
dende tilleg for det preesterede antal timer. Hertil ydes for arbejde om fre-
dagen forskudttidstilleeg og for arbejde om lgrdagen efter kl. 12.30 over-
arbejdstilleeg med 5o pct. tilleeg for de fgrste tre timer. For det gvrige
arbejde om lgrdagen samt for arbejde om sgndagen ydes 100 pct. Der be-
regnes fuldt ATP-bidrag.

Medarbejdere omfattet af denne ordning modtager betaling efter procent-
modellen i bestemmelsen om frihed/feriefridage.

Parterne er enige om det naturlige i, at weekendarbejdere er medlemmer
af den samme faglige organisation, som de gvrige pa virksomheden be-
skaeftigede tilsvarende arbejdere.

2. “Fire-dages vagter”
“Fire-dages vagter” kan etableres pa virksomheder, hvor en saddan ordning
imgdekommer driftstekniske eller driftsgkonomiske hensyn.

Medarbejdere pa “Fire-dages vagter” afvikler den normale ugentlige ar-
bejdstid pa 4 ugentlige hverdagsvagter a 9 timer og 15 minutter, idet det
skal sikres, at der regelmaessigt er 2 sammenhangende fridage.

For arbejdet betales sadvanlig lgn og lgntilleeg samt forskudttidstillaeg for
de timer, der falder udenfor de saedvanlige rammer for arbejdstidens laeg-
ning. Om lgrdagen betales der som forskudttidstilleeg overarbejdstilleeg
fra klokken 12.30, begyndende med tre timer med 5o pct. tilleeg og deref-
ter 100 pct. tilleeg.

3. Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan ivaerksattes med varierende ugentlig arbejdstid, blot
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden i den
enkelte uge ma ikke overstige 42 timer. Forudsatningen for varierende
ugentlige arbejdstider er, at de fastlaeegges for mindst 4 uger og indtil 12
maneder ad gangen, og at det angives ved opslag eller anden form for
meddelelse, hvorledes arbejdstiden er fordelt over perioden.
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4. Deltidsansattelse
Der kan treffes aftale om ansettelse af medarbejdere pa deltid.

Anszttelse af medarbejdere pa deltid sker under forudsetning af, at
den/de pageldende medarbejder/e ikke i forvejen har beskeftigelse pa
fuld tid i den pageeldende virksomhed og ikke ved aftalen opnar en samlet
ugentlig arbejdstid over gennemsnitlig 37 timer.

Den ugentlige arbejdstid for de séledes beskaftigede skal udggre mindst
15 timer.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftlig aftales ved anseet-
telsen.

Virksomheden ma ikke benytte ansettelse af deltidsbeskaftigede til at
reducere antallet af fuldtidsbeskaftigede, for sa vidt der er tale om med-
arbejdere med samme kvalifikationer.

Aflgnningen af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindeligt gael-
dende overenskomstmassige bestemmelser, saledes at der ikke ydes lgn-
maessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end arbejdstiden for
heltidsansatte.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskeaftigede med-
arbejdere ligger uden for den i tidsrummet kl. 07.00 - kl. 18.00 anfgrte ar-
bejdstid, ydes en tillegsbetaling svarende til den, der ydes ved arbejde pa
forskudt tid.

Parterne er enige om, at overarbejde, hvorved forstas arbejde ud over den
normale arbejdstid for heltidsansatte, kun undtagelsesvis bgr finde sted
for medarbejdere beskaftiget pa deltid.

Parterne er enige om det naturlige i, at deltidsbeskaeftigede arbejdere er

medlemmer af samme faglige organisation som de gvrige pa virksomhe-
den beskaeftigede tilsvarende medarbejdere.
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Protokollat om definition af fuld lgn

Bilag 2

Nedenstaende definition af “fuld lgn” anvendes i overenskomsten ved lgn
under sygdom, jf. § 10, barns 1. sygedag, jf. § 13, barsels- og faedreorlov, jf.
§ 12, samt for medarbejdere pa fuldlgnsordning, der holder fri i henhold til

§ 2.

Fuld lgn bruges i overenskomsten sdledes til at angive det indtaegtstab, en
medarbejder har, nar medarbejderen i ovenstaende situationer ikke ud-
farer arbejde.

Fuld lgn udger saedvanlig lgn inklusive fast paregnelige tilleg. | fuld lgn
indgar bl.a. fglgende tilleeg, i det omfang de er fast paregnelige: arbejds-
bestemte tilleg, virksomhedstillaeg, kvalifikationstilleeg, personlige tilleeg,
forskudttidstilleeg, holddriftstilleeg, tilleeg i henhold til produktionstillaegs-
aftale, medmindre andet er aftalt i produktionstilleegsaftalen. Fuld lgn om-
fatter ikke overarbejde.
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Protokollat om uddannelse

Bilag 3

Parterne er enige om, at der er behov for en gget bevidsthed i virksom-
hederne om behovet for uddannelse og for et styrket aktivt samarbejde
om uddannelsesindsatsen. Det galder om at udvikle virksomhedskulturen
pa en sddan made, at savel ledelse som medarbejdere betragter kompe-
tenceudvikling som bade en ret og en pligt.

Der er for overenskomstperioden enighed mellem parterne om:

e at parterne centralt revurderer mal og midler i uddannelsesstrategien,
nar udmegntning og konsekvenser af VEU-reformens bestemmelser i Fi-
nanslov 2000 og den efterfglgende lovgivning kendes og er gennemfgrt

e at det etablerede samarbejde om AHTS' planlaegningsveaerktgj skal tjene
til at motivere endnu flere virksomheder til at anvende veerktgjet i ud-
dannelsesplanlagningen samt til analyse, videreudvikling og informa-
tionskampagner, sd organisationerne hele tiden er i stand til at tilbyde
optimal stgtte til virksomhedens uddannelsesplanlagning

e at det anbefales, at der som led i virksomhedens uddannelsesplanlaeg-
ning udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for den enkelte med-
arbejder i virksomheden.

e at der gennemfgres en alsidig og omfattende kampagne centralt og
lokalt for at informere om de nye erhvervsuddannelser og gge laerlinge-
tilgangen til branchens erhvervsuddannelser med det formal at na
mindst en fordobling af det arlige lerlingeindtag

e at der informeres om behovet for den stgrst mulige alsidighed og kvali-
tet i virksomhedsoplearingen af branchens larlinge baseret pa enkle og
ukomplicerede administrative procedurer, som virker forstdelige og
overkommelige i de lokale virksomheder

e at der arbejdes systematisk pa at gge antallet af voksenlerlinge i bran-
chen via smidige meritprocedurer, som tilgodeser ogsa utraditionelt
erhvervet kompetence og erfaring, som inddrager mulighederne for
individuel kompetenceafklaring og bevidst anvendelse af “den tredje
vej” til hurtigt og fleksibelt at na frem til svendeprgve og faglart niveau

27



e at mulighederne i en kommende Grundleggende Voksenuddannelse
(GVU) skal analyseres ngje og inddrages mest muligt i bestrabelserne
pa at lgfte sa mange medarbejdere i branchen op til fagleert niveau.

e at ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning for at
vedligeholde de faglige kvalifikationer, hvorfor det er savel den enkelte
medarbejders personlige ansvar som virksomhedens opgave at med-
virke til, at almen jobrelevant kvalificering indgar i uddannelsesplanlaeg-
ningen.

Det vil efter parternes opfattelse veere et efterstraebelsesvaerdigt mal, at
der i overenskomstperioden igangseettes relevante forsggs- og udviklings-
projekter finansieret via uddannelsesfonden til fremme af de opstillede
malseetninger.
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Retningslinier for afspadsering af overarbejde

Bilag 4
Mellem undertegnede organisationer er der truffet aftale om fglgende
rammeaftale for afspadsering af overarbejde:

1. Ved lokal aftale med medarbejderne pa den enkelte virksomhed kan der
treeffes aftale om afspadsering af overarbejde. En sadan aftale skal senest
8 dage efter dens indgdelse indsendes til undertegnede organisationer,
der hver for sig har adgang til ved skriftlig meddelelse inden 14 dage efter
modtagelsen til den modstdende organisation at underkende aftalens gyl-
dighed eller at kraeve denne optaget til forhandling mellem organisatio-
nerne.

Underkendes en sadan aftale, er den uden gyldighed for fremtiden.

Optages en sadan aftale til forhandling mellem organisationerne, er den
galdende efter sin ordlyd, indtil der mellem organisationerne traeffes af-
tale om et afvigende indhold.

2. Aftaler om afspadsering af overarbejde skal i enhver henseende respek-
tere de geeldende arbejdsmiljgregler om daglig hviletid og ugentligt fri-
dggn samt de overenskomstmaessige regler om varsling af og betaling for
overarbejde.

3. Aftalerne skal klart markere de naermere regler for afspadseringens gen-
nemfgrelse, herunder:

a. Om afspadseringen omfatter alt overarbejde eller alene overarbejde
over et vist, n@rmere angivet maksimum, herunder om afspadsering
kun skal gennemfgres, sdfremt den omfatter en eller flere hele fridage.

b. Om afspadseringen skal vaere gennemfgrt indenfor et narmere angivet
tidsrum.

c. Om afspadseringen sker efter en pa forhand lagt plan eller efter aftale
mellem vedkommende medarbejder og arbejdsledelsen.

d. Om afspadseringen sker med 1,0 time for hver udfgrt overarbejdstime -

eller med 1,5 time for hver udfgrt overarbejdstime med 50 %-tilleeg og
med 2,0 timer for hver udfgrt overarbejdstime med 100 %-tilleeg.
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Safremt afspadseringen sker time for time forudseettes det, at virksomhe-
den udbetaler de optjente overarbejdstilleeg for den lgnperiode, hvor over
arbejdet er udfgrt, medens lgnnen for overarbejdstimerne hensettes, sa-
ledes at den udbetales for den lgnperiode, hvor afspadseringen finder
sted.

Safremt afspadseringen sker med 1,5 time - respektive med 2,0 time pr.
udfgrt overarbejdstime, forudsettes det, at savel de optjente overarbejds-
tilleeg som den optjente lgn for overarbejdet hensattes, siledes at be-
lgbene udbetales for den l@gnperiode, hvor afspadseringen finder sted.

| sidstnaevnte tilfeelde kan der treeffes aftale om en beregnet timesats, der
udbetales for hver afspadseringstime af det samlede hensatte belgh.

4. Lokalt aftalte afspadseringsordninger kan af enhver af parterne til en-
hver tid opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en lgnningsperi-
ode. Nar opsigelsesfristen er udlgbet, udbetales afspadseringsbelgb til de
pdgeldende medarbejdere.

5. Naervaerende retningslinier kan af enhver af organisationerne til enhver
tid opsiges med 3 maneders varsel. Ved opsigelsesfristens udlgb ophgrer
enhver i henhold til retningslinierne indgaet lokal aftale om afspadsering
med virkning fra udlgbet af den naeermest falgende hele lgnningsperiode.

Kgbenhavn, d. 19. oktober 1990

Specialarbejderforbundet Arbejdsgiverforeningen for Handel,
i Danmark Transport og Service
sign. Eli Seiding sign. Ib Mikkelsen
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Protokollat om kompetenceudvikling

Bilag 5. Kompetenceudvikling

Stk. 1. Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for bran-
chernes konkurrenceevne, for udvikling af bredere job, og for medarbej-
dernes motivation og ansvarlighed. Derfor er det vigtigt, at samarbejdet
om uddannelse etableres som en vedvarende proces i viksomheden.

Stk. 2. Parterne anbefaler, at virksomhederne udarbejder en samlet plan
for kompetenceudvikling, herunder uddannelse. En sadan plan bgr omfat-
te grunduddannelse, efteruddannelse og kompetenceudvikling, og den
bgr omfatte samtlige medarbejdere. Planen bgr revideres mindst en gang
om dret.

Stk. 3. Virksomhedens plan for kompetenceudvikling/efteruddannelse begr
vare sa specifik, at der for hver medarbejder og for mindst et ar frem er
fastlagt kompetenceudviklingsmal samt uddannelses- eller kompetence-
udviklingsaktiviteter som fglge heraf.

Stk. 4. Kompetenceudviklingsplanen bgr endvidere omfatte virksomhe-
dens aktivitet med hensyn til erhvervsuddannelse, bade af nye med-
arbejdere, der ansattes pa en learlingekontrakt i henhold til lov om er-
hvervsuddannelser og allerede ansatte medarbejdere, der tilbydes
voksenerhvervsuddannelsesforlgb, herunder ”Meritvejen”.

Stk. 5. Parterne er enige om, at medarbejderne bgr medinddrages i udar-
bejdelsen af kompetenceudviklingsplanen. For mindre virksomheder bgr
tillidsrepraesentanten medvirke. Er der ikke valgt en sadan, kan SiD's lo-
kale afdeling inddrages. | virksomheder med 20 medarbejdere eller der-
over anbefales det at nedseatte et kompetenceudviklingsudvalg, be-
staende af et ligeligt antal repraesentanter for ledelsen og medarbejderne,
til at dregfte de kompetenceudviklingsaktiviteter, der fremgar af denne
overenskomst.

Stk. 6. Parterne anbefaler, at alle medarbejdere gives mulighed for, inden-
for en rimelig frist i forhold til virksomhedens planlaegning, at deltage i en
individuel kompetenceafklaring (IKA), jf. reglerne herom i den til enhver tid

galdende lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Stk. 7. Parterne anbefaler, at medarbejdere, der i forbindelse med delta-
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gelse i et IKA-forlgb er vurderet egnede til at deltage i et voksenerhvervs-
uddannelsesforlgb i henhold til ”Meritvejen”, sdledes som denne er fast-
lagt af Transporterhvervets Uddannelsesrad, gives mulighed herfor inden-
for en rimelig frist i forhold til virksomhedens planlaegning.

Stk. 8. Parterne anbefaler, at medarbejdere, der angiver at have utilstraek-
kelige grundleeggende laese- eller regnefaerdigheder, far den forngdne fri-
hed til at deltage i en test, der tager sigte pa at afklare problemets art og
omfang samt at afklare, hvilke tiltag, der vil kunne afhjalpe problemet.
Endvidere at der i forleengelse heraf gives mulighed for deltagelse i rele-
vante uddannelsesforlgb i henhold til lov om specialundervisning eller lov
om forberedende voksenundervisning.

Stk. 9. Den enkelte medarbejder har - under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold - efter 9 maneders beskeftigelse ret til indtil to ugers fri-
hed (uden lgn) om aret til deltagelse i efter- og videreuddannelse.

Stk. 10. Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden
i mindst 2 &r, og som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, er berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus
af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannel-
sestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstgtte pa dagpengeniveau.
Deltagergodtggrelsen tilgar virksomheden.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. 1500 kr.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er be-
rettiget til efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Bestemmelsen traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2005.

Stk. 11. Medarbejdere, der deltager i aftalte uddannelsesaktiviteter, oppe-
baerer sadvanlig overenskomstmaessig lgn. ”Saedvanlig overenskomst-
maessig lgn” betyder i denne forbindelse den lgn, som medarbejderen ville
have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa samme tid, og af
samme varighed, som den pagealdende uddannelse. | ”sadvanlig overens-
komstmaessig lgn” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener
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og overtid. Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den
overenskomstmaessige arbejdstid, beregnes den ”sadvanlige overens-
komstmaessige lgn” i forhold til den overenskomstmaessige arbejdstid (37
timer). Virksomheden kan tilretteleegge de resterende timer op til den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer) i henhold til bestemmelserne
herom. Eventuelle refusioner tilgar virksomheden.

Stk. 12. Deltager en medarbejder i uddannelsesaktiviteter uden for ar-
bejdstiden, regnes uddannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannel-
sen er omfattet af virksomhedens uddannelsesplan eller pa anden made
aftalt med virksomheden.

Stk. 13. Hvis aftalt uddannelse gennemfgres pa forskudt tid eller som over-
tid, aflgnnes der efter overenskomstens bestemmelser herom.

Stk. 14. Efter endt uddannelsestid indtreeder medarbejderen i sit tidligere

arbejde eller pa et hgjere eller bredere kompetenceniveau. Uddannelses-
tiden medregnes i anciennitet, feriepenge og pension.
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Protokollat om social ansvarlighed

Bilag 6. Aftale om social ansvarlighed

Stk. 1. Parterne er enige om, at virksomheder, medarbejdere og organisa-
tioner i den danske transport- og logistikbranche bgr veere kendt for at ud-
vise et hgjt niveau af social ansvarlighed.

Stk. 2. De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne begr tilretteleegges sa-
ledes, at medarbejderne ikke udsattes for sygdom eller nedslidning som
folge heraf. Omgangsformer skal veaere sdledes, at alle foler sig godt til
rette i virksomheden.

Stk. 3. Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der med-
fgrer fraveer, bgr have stgrst mulig stgtte med henblik pa at kunne genop-
tage deres job. Stgtten kan bl.a. bestd i regelmassig opfalgning, stette i
forhold til at fa den relevante hjzlp fra det offentlige, gradvis tilbageven-
den til jobbet m.v.

Stk. 4. Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold
ikke leengere kan varetage deres job, bgr forsgges omplaceret til andet ar-
bejde. Er dette ikke muligt, stattes vedkommende i revalidering. Hvis det
er relevant for vedkommende, forsgges flex- eller skanejob i virksomhe-
den.

Stk. 5. Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller afhangighedspro-
blemer, bgr hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale,
gkonomiske og jobmasssige konsekvenser af fortsat misbrug. | den forbin-
delse bgr medarbejderen tilbydes stgtte til afvaenning med genoptagelse
af jobbet som mal. Afskedigelse bgr ikke ske uden at disse foranstaltnin-
ger har veeret forsggt.

Stk. 6. Parterne opfordrer medlemsvirksomhederne/medlemmerne til at
medvirke positivt til, at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i
ustattet beskaftigelse, evt. via kort og malrettet aktivering.

Stk. 7. Parterne anbefaler, at virksomheder og ansatte, der indgdr i arbej-

det omkring aktiveringsaktiviteter, er opmarksomme pa de elementer af
konkurrenceforvridning, der kan opsta i denne forbindelse.
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Stk. 8. Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under
denne overenskomst at vaere abne overfor at medvirke til at unge introdu-
ceres til branchen. Fx i form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde,
dbent hus arrangementer o.l.

Stk. 9. Parterne vil stgtte aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersam-
mensatning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende sam-
fund m.h.t. alder, kgn etnisk oprindelse m.v.

Stk. 10. Parterne er enige om, at der ved udformningen af virksomheder-

nes personalepolitik, samt i afskedigelsessituationer, skal tages et seerligt
hensyn til de zldre medarbejdere.
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Protokollat om nyoptagne virksomheder

Bilag 7. Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af HTS-A eller en af dens medlemsforeninger, der
forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for Faellesoverenskomsten
har etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende fir-
mapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbej-
dere traeder i stedet for indbetaling til HTS Pension efter overenskomstens
§ 18. Firmapensionsordningens viderefgrelse skal snarest efter indmeldel-
sen protokolleres mellem HTS-A eller en af dens medlemsforeninger og SiD
efter begaering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag til HTS Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansaet-
tes efter virksomhedens indmeldelse i HTS-A eller en af dens medlemsfor-
eninger. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomst-
maessige pensionsbidrag til HTS Pension.

Det er en forudseetning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den
har eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til SiD om virksomhedens op-
tagelse i HTS-A eller en af dens medlemsforeninger.

Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af HTS-A eller en af dens medlemsforeninger, der
forinden indmeldelsen i HTS-A eller en af den medlemsforeninger ikke har
etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af Faellesoverens-
komsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med
lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til HTS Pension skal fastsaet-
tes sdledes:

Senest fra tidspunktet for HTS-A's eller en af dens medlemsforeningers
meddelelse til SiD om virksomhedens optagelse i HTS-A eller en af dens
medlemsforeninger skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lgnmodtager-
bidraget udggre mindst 25% af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50% af de overenskomst-
maessige bidrag.
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Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75% af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, séledes at den oven for
naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales
til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem HTS-A el-
ler en af dens medlemsforeninger og SiD efter begaering, eventuelt i forbin-

delse med tilpasningsforhandlinger.

(Aftalt ved overenskomstforhandlingerne 2000. £ndret ved overenskomst-
forhandlingerne 2004)
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